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C.O. C.N.A.T. Lib. 1, Tit. 8.

1.8 DESIGNACION DE SECRETARIOS DE PRIMERA INSTANCIA O
PROSECRETARIOS DE CAMARA

1.8.1Art. 1 — Alcance

Las designaciones de Secretario de Primera Instgrféiosecretario de Camara de la
Justicia Nacional del Trabajo, sean definitivaateninas, se regiran por el presente
Reglamento.

Art. 2 — Convocatoria

En mayo de cada afio, el Presidente de la Camararfiaa concurso de oposicion y
antecedentes para cubrir las eventuales vacantesaldetario de Primera Instancia o de
Prosecretario de Cadmara. La convocatoria se pudlpm un dia en el Boletin Oficial.

Art. 3 — Inscripcién

Podran inscribirse en dicho concurso todas lasopassque rednan los requisitos exigidos
por el articulo12 del decreto-ley 1285/58, tendanenos dos afios de antigiiedad en el
titulo de abogado y demuestren, ademas, especsaoidn en derecho del trabajo. El plazo
de inscripcidn sera de diez dias habiles desdhafde la publicacion. Al inscribirse, los
postulantes deberan acompafar y acreditar pot@sotios sus antecedentes. Los
abogados ajenos a la Justicia Nacional del Tratelperan presentar certificados de
reincidencia y de ausencia de sanciones en el gmaéesional, expedidos por los
organismos competentes. Quedaran excluidos delicgmquienes no cumplan estos
requisitos, cuya omision no podra sanearse luegeedo el plazo de inscripcion.
1.8.2Art. 4 — Jurado

Un jurado examinador, cuyas decisiones seran mibéfes, compuesto por tres miembros,
uno de los cuales sera Juez de Camara y los dastessjueces de primera instancia,
valorara los antecedentes de los postulantes.j@ado compuesto por tres miembros, dos
de los cuales seran Jueces de Camara y el tererad Primera Instancia, recibira la
prueba de oposicion de los postulantes que concarrda fecha y hora que a tal efecto se
fijen. Cuando los postulantes del concurso fueraa de 30, el jurado de antecedentes en
Su conjunto podra designar un equipo colaboradamddo exclusivamente por secretarios
de camara, que ayude a verificar certificacionascgmputar méritos individuales bajo la
direccion y la responsabilidad exclusiva de dialradgo. No podran integrar el jurado
examinador los magistrados de ambas instanciasideas dependan cargos vacantes a la
fecha de eleccion del jurado. Para elegir los miese los jurados se procedera de la
siguiente forma:

1) Los jurados de los concursos de oposicion o detecedentes a los que se refiere

la disposicion anterior seran designados por sortemrealizarse por el Sr.

Secretario General de la Cadmara Nacional de Apelamnes del Trabajo entre

los magistrados no comprendidos en la situacion sgada por el primer

parrafo del presente articulo. Los magistrados queesulten desansiculados

podran excusarse de la carga sin necesidad de exgign de causa. En ese caso

la designacién recaera sobre el magistrado que sigar orden de nominacion si

se tratare de un juez de primera instancia y sobrel vocal de sala que siga por

orden de nominacién de la vocalia. En el supueste djue el vocal excusado

tuviera a su cargo la vocalia 3, sera reemplazadmpel magistrado que ejerza

la vocalia 1 de la sala siguiente. El vocal 3 ded#ima sala por nominacion,

sera reemplazado por el magistrado que ejerza la valia 1 de la sala primera.

El reemplazante también podré excusarse sin invoc@én de causa. Ante el caso

de renuncia de todos los integrantes tendra caractginculante el altimo

sorteo. En todos los casos se tendra presente labpibicion sefialada en el

parrafo primero del presente articulo.

2) En los mismos actos y en la misma forma dispuastn el punto 1 del presente
articulo se designara luego igual numero de suplesg. Si en la oportunidad de

la designacién de los jueces de camara integrantesbieran de designarse

jurados también para el concurso de secretarios d&mara, se designaran

primero los titulares para camara, luego los titulaes para la oposicion de

primera instancia, en tercer lugar el titular para los antecedentes de primera

instancia y a continuacién los suplentes de cadarfcidon, en el mismo orden. En

la oportunidad de la designacion de los jueces depera instancia, se



designara primero el jurado titular de las oposicioes, luego los jurados

titulares de los antecedentes y a continuacion Issiplentes de cada funcion, en

el mismo orden.

3) Todas las incidencias que se suscitaren en ebpeso de designacion de jurados
seran resueltas en el acto por el Presidente deCamara o quien lo reemplace,

cuyas decisiones seran irrecurribles.

Art. 5 — Funcionamiento de los jurados

Cada jurado sesionara con la presencia de todosiso®ros y se pronunciara por
mayoria de votos.

1.8.3 Puntaje.

Art. 6 — Experiencia en el procedimiento laboral

Cada candidato computara hasta 5 puntos en tatéd paperiencia judicial indicativa de
su especial versacion en el procedimiento lab@eiomal.

Para este fin, se otorgara a los empleados deti@iduNacional del Trabajo o del
Ministerio Publico ante ella 0,50 punto por aficadégiedad hasta el 1° de mayo del afio
de la convocatoria. No se contaran fracciones nesrae un afio aniversario ni lapsos en
los que el desempefio se hubiere interrumpido pese® licencia de mas de treinta dias,
con goce de sueldo o sin él, salvo que fuese debiidermedad o a maternidad.

Por el mismo rubro, el desempefio de la profesicabdgado se computara a razéon de 0,10
punto por cada proceso en el que el candidatoihssr@enido como letrado u apoderado
ante la Justicia Nacional del Trabajo, hasta Ois@gpor afio en el que los procesos se
hubieren iniciado. En los casos de experienciaanaltpuntaje a computar no sera mayor
de 0,50 por afio ni excedera el total establecid® pientos.

Art. 7 — Especial versacion en derecho del trabajo

Ademas del puntaje previsto en el apartado anfesgocomputaran hasta 5 puntos en total
por el desempefio de cargos que impliquen por shosisa especial versacion en el
derecho del trabajo en general, a razén de hgstatb por cada afio completo de
desempenfio. Se entenderd por tales antecedentas,edegiterio de aplicacion del jurado:
La actuacion como funcionario o asesor legal etitilcgones publicas, cuando la funcién
cumplida, por su naturaleza, se halle exclusivareipalmente vinculada con el derecho
del trabajo. El ejercicio como magistrado o funeioem judicial 0 como magistrado o
funcionario del Ministerio Publico con competenlaboral en cualquier jurisdiccion del
pais, incluidos los cargos de oficial primero (p@stario administrativo), relator de
Camara y secretario privado de primera instandidef&empefio de estos ultimos cargos
s6lo se computara en cuanto concurra la condicdbdgado del concursante y la tarea
cumplida sea especificamente juridica.

Art. 8- Valoraciéon de antecedentes

El jurado valorara los antecedentes invocadosgsopdstulantes y los calificara con un
maximo de quince (15) puntos, aparte de lo dispusstios articulos 6 y 7. Al respecto,
tendra en cuenta los que surjan de las acrediexioljetivas y que se refieran a la
trayectoria docente, académica o de publicaciosigaando puntaje solo a los relativos al
derecho del trabajo y al procedimiento laboraliem fa temas juridicos que, por su orden
general, sean aplicables al ambito de competerdia dlisticia Nacional del Trabajo. En
todas las instancias de evaluacioén, el jurado stpas pautas aprobadas como anexo al
presente reglamento, que seran puestas en conomie los postulantes conjuntamente
con el llamado a concurso.

Art. 9 — Oposicion

La prueba consistird en un problema juridico stémeas de derecho del trabajo y
procedimiento laboral cuya solucion practica sedelara por escrito.

Art. 10 — Desarrollo de la prueba

Cada integrante del jurado concurrira al acto gotema en un sobre cerrado, en numero
suficiente de copias, y en el momento de la reéepde la prueba se sorteard uno de los
sobres. La prueba, que durard un maximo de cugitttofas desde la distribucion del
ejercicio, sera calificada por el jurado con untpjeentre 0 y 75. El jurado debera exponer
las pautas tomadas en cuenta para la evaluaci@npdeeba.

1.8.4Art. 11 — Eliminacion de postulantes

Los postulantes que no retinan al menos cinco (@ppwen el total de sus antecedentes,
incluidos en este codmputo los puntajes previstdesarticulos 6, 7 y 8, no seran
admitidos a la prueba de oposicion.
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1.8.5Art. 12 — Publicidad y rectificacion de calificanies

Terminada cada etapa de su tarea, el jurado, feriadio de la Secretaria General de la
Camara, dara a conocer a los participantes el stngle las calificaciones obtenidas. Sin
perjuicio de la irrecurribilidad de la decisions Iparticipantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles para solicitar por escrito, @htaismo jurado, la rectificacion de
cualquier error numérico en el que se hubiese iiftmuen la aplicacion de los criterios
oportunamente fijados. La presentacion del reclamictiempo que demande su solucion
no suspenderan el desarrollo del concurso ni afteldas fechas previstas para las pruebas
de oposicion.

Art. 13 — Subsistencia de las calificaciones

El puntaje obtenido por cada postulante subsidtirante tres afos, salvo que el interesado
opte por presentarse nuevamente a la prueba dieidpasntes de vencido ese plazo. En
este caso, solo valdra el resultado obtenido attifaa prueba.

1.8.6Art. 14 — Orden de mérito

Terminada la prueba de oposicion y hechos los ctws@megun los articulos precedentes,
se confeccionara una lista de todos los postulanmtesden decreciente de puntaje. En caso
de empate entre dos postulantes, se dara priaidacen hubiese obtenido mayor puntaje
en la prueba de oposicién vy, si en ello tambiéndratroincidencia, se preferira a quien
tenga mayor antigiiedad en el titulo de abogado.

Art. 15 — Vigencia de la lista

Una vez aprobada, la lista regira para todas leantas que se produzcan hasta la
aprobacién de una nueva lista.

Art. 16 — Candidatos elegibles

La autoridad proponente escogera un candidato kstaiez (10) primeros postulantes de
la lista, sin contar los que hubiesen sido desigeadn anterioridad, hasta agotar el
namero de quince (15). Si este numero resultaredig, los candidatos a partir del
decimosexto (16°) puesto, aunque lleguen a integiarpo de los diez primeros
remanentes, sélo podran ser designados en cairitet@moad referéndundel préximo
concurso, a menos que la Camara, a pedido dededad proponente, opte por adelantar
aquel concurso y suspender la cobertura de la tabasta tener su resultado. No podran
ser designados los candidatos que hubiesen sidmsados, por la autoridad judicial o por
el tribunal profesional de disciplina, en los ulbgrtres afios anteriores a la fecha en que se
produzca la vacante.

1.8.7Art. 17 — Cobertura de vacantes

Si un cargo de Secretario de Primera Instanciafard@onario de similar categoria
guedare vacante durante un mes luego de aprobadaalrso, el Presidente de la Camara
hara saber al organismo respectivo que debe formprdauesta. Si ésta no se presentare
dentro del plazo de diez dias, la Camara cubricargjo segun las pautas precedentemente
fijadas a propuesta del Presidente.

1.8.8Art. 18 —Disposicion transitoria

Para el concurso a convocarse en 2007, no sub&isélificacion alguna obtenida en
pruebas anteriores. El plazo previsto en el articll8 comenzara a regir a partir de dicho
CONCUrsO.



