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AL SENOR:
VICE-GOBERNADOR de~

Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e

Islas del Atlantico Sur.-
Sr. Juan Carlos Arcando
SUDESPACHQO.-

Ref:: “Modificacion Ley Laboral Provincial N° 1477.-

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. y por su intermedio a la Camarz

Legislativa Provincial, en mi caracter de Secretario General de la Seccional N° 1 y Secretario
Adjunto Nacional de la Unién de Empleados de la Justicia de la Nacion, a los efectos de

solicitarle tener a bien y considerar la propuesta de modificacion de la Ley Provincial N® 147 .-

El trabajo es toda actividad realizada por el hombre con
esfuerzo fisico o intelectual en miras a producir bienes y servicios, porque el
hombre esta dotado de capacidad fisica y manual y de inteligencia y por ello
puede dominar la materia y convertir las cosas para agregarles valor en
beneficio de la sociedad.-

Desde nuestra concepcion humanista, el hombre no es una
maquina ni un robot, es un ser humano, creatura superior y trascendente que
expresa la mas excelsa dignidad, por lo tanto el trabajo no es mercancia como
se lo consideraba durante la esclavitud y como hoy pretende el neoliberalismo
capitalista, sino que es la mas trascedente actividad humana, labor creadora de
utilidad y de en que debe orme y esencial valor social. Finalmente el trabajo es
herramienta de realizacion integral del hombre cuerpo, mente y espiritu,
actividad que dignifica a los trabajadores para llevar sustento a sus familias, en

miras a la vida digna, al pleno goce de todos los derechos humanos. FPor eso

Aecimos alle la inica clase de hombres es la de los que trabajan, porque el



social. del bienestar general de la comunidad. Las enciclicas Rerum Novarum,
Quadragesimo anno, Mater et Magistra, Pacem in Terris, Populorum,
Progressio, justamente vienen a formular I0S fundamentos que instalan en la
tradicion argentina, una posicion equidistante de I0s sistemas conocidos y antes
mencionados, estableciendo que el estatismo colectivista marxista dogmatico

como el liberalismo individualista del capitalismo no han logrado dar respuestas

al problema del hombre. Afirmando la enorme responsabilidad social que recae
sobre los titulares del capital en la sociedad y su obligacion de mejora el salario
y las condiciones de prestacion laboral de los trabajadores. Instando a suprimir
las grandes diferencias sociales. Denunciando la grave injusticia de Ia
existencia de paises extremadamente pobres irente a naciones desarrolladas
con sobreabundancia de bienes no destinados a la redistribucion ente los mas
necesitados. Impulsando la solidaridad y la justicia social, entendiendo que el
derecho de propiedad de los medios de produccion no es absoluto ni
concentrable en pocas manos 0 monopolios, sino que debe hallarse
subordinados y al servicio del trabajo.- |

En ese entendimiento el derecho del trabajo se ocupa solo de
12 actividad laboral en relacion de dependencia, y desde ese punto de vista, en
esa relacion laboral entre el empresario y el asalariado el Estado y el derecho
interviene en beneficio de la equidad y la justicia social y distributiva, por e
tanto su impronta es tuitiva de la parte mas debil e importante de esa relacion,
es decir el trabajador. Porque la dignidad humana del trabajador merece una
valoracion legal preferente que es la que debe receptar la legislacion, todo ello
de acuerdo a las recomendaciones que realiza periédicamente la O.1.T..-

Cabe entonces mencionar que fue la ley de contrato de trabajo
(L.CT.) N° 20.744 promulgada el 20/9/74 durante la tercer presidencia del
General Perén, la que vino a colocar a la Republica Argentina e/iz la vanguardia
del Derecho laboral en Suramérica, y donde en caso de duda debia estarse y

resolver en favor del trabajador y la que luego, lamentablemente, comenzo a
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También decimos que el salario no es ganancia, SIno que debe
ser justa retribucion y contraprestacion por el trabajo realizado. Es decir la
retribucion debe otorgar una compensacion economica Suficiente de manera tal
que satisfaga al trabajador de manera justa y equitativa y que le permita al
hombre que trabaja llevar suficientes recursos a su familia para que puedan
llevar una vida digna, gozar de todos los bienes que ofrece la civilizacion.-

En ese sentido recordemos el precepto constitucional del art
14 bis que establece que: “el trabajador en sus diversas formas gozara de la
proteccion de las leyes” de manera el caracter tuitivo del derecho laboral
encuentra fundamento en la desigualdad que existe en el poder negociador
entre el trabajador y el empleador. Y para lograr equiparar la relacion laboral,
como dice el maestro Grisolia’, la ley impone a las partes, con caracter de
orden publico un minimo de condiciones inderogables. No se suprime la
autonomia de la voluntad, sino que se la limita hasta donde sea necesario para
tales fines que se fundan en la equidad y la justicia social.-

Por eso decimos que la legislacion laboral debe tener por fin
proteger a los trabajadores, erigirse en eficaz herramienta para igualar a las
desparejas fuerzas del trabajo y el capital, y desde este punto de vista el
derecho del trabajo debe contar con un rito procesal adecuado hacia esos fines
tanto para los conflictos individuales como a los colectivos, dando rapida
solucion al trabajador frene a los vaivenes de su relacion laboral y protegerio de
las vicisitudes e insequridades sociales que los conflictos laborales acarrean
para él y su entorno familiar.-

Por todos estos argumentos, en miras a reestablecer
herramientas que coadyuven a ir trabajando hacia una comunidad donde vuela
a campear la justicia social, es que propiciamos desde nuestra Union de
Empleados de Justicia de la Nacion, Seccional n°1 Tierra del Fuego, el
presente proyecto de reforma de la Ley Provincial N°147 .-

Articulos a modificar que se adjuntan a la presente.-
P N
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MODIFICACION PROPUESTA. A LA LEY PROVINCIAL N° 147.-

Articulo — Sustituyase el articulo 638 de la ley 147, por el siguiente texto:

Articulo 638.- Procedimiento aplicable. Las acciones referidas a cuestiones laborales se
sustanciaran por el tramite del juicio sumario. Cuando el monto reclamado fuere inferior al
previsto en el articulo 338.1, se optare por el proceso de estructura monitoria o se demande |a

indemnizacion por despido a causa del embarazo, las acciones tramitaran como juicio

sumarisimo. En todos los casos seran de aplicacion las modificaciones que se establecen en el

presente Titulo.

Articulo - Sustituyase el articulo 640 de la ley 147, por el siguiente texto:
Articulo 640.- Beneficio de litigar sin gastos. En los juicios laborales, aun cuando se funden en

disposiciones del derecho comun, los trabajadores gozaran del beneficio de litigar sin gastos.

Articulo - Sustitiyase el articulo 642 de la ley 147, por el siguiente texto:

Articulo 642.- Alternativas procesales. En el proceso regiran las siguientes reglas:
642.1. El traslado de la demanda y toda notificacion que corresponda practicar en el

domicilio real del empleador, se efectuara en el lugar donde se cumplio el contrato de trabajo o



contrato de trabajo, bajo apercibimiento de tener por constituido alli dicho domicilio.

642.2. En las causas que tramitan por proceso sumario, una vez contestada la
demanda, la reconvencion, o resueltas las excepciones, el Juez para intentar una conciliacion
podra derivar el litigio a otros medios alternativos de resolucion de conflictos. La
iIncomparecencia injustificada a la audiencia que convoque el conciliador, sera sancionada por
el Tribunal de conformidad con lo dispuesto en el art. 50.12. En este caso, el plazo que
establece el articulo 642.3 quedara suspendido hasta el momento que se dicte auto
reanudatorio.

642.3. Hasta tres (3) dias despues de vencido el plazo para contestar la demanda, la
reconvencion o de notificado el auto reanudatorio, las partes deberan ofrecer todas las pruebas
Incluso la instrumental que no hubiesen presentado.

642.4. El Juez dictara auto de apertura a prueba dentro de los diez dias de presentado
el ultimo escrito de ofrecimiento de prueba.

642.5. El jJuez presidira la audiencia de testigos a solicitud de cualquiera de las partes.

Articulo - Sustituyase el apartado primero del articulo 643 de la ley 147, por el siguiente

texto:

Articulo 64 3.- Medidas cautelares.

643.1. Antes o0 despues de deducida la demanda, el Tribunal, a peticion de la parte

trabajadora, podra decretar medidas cautelares contra el demandado siempre que resultare

acreditada prima facie la procedencia del reclamo sin necesidad de acreditar el peligro en la

demora, dentro del termino de tres (3) dias de solicitadas.

Articulo - Sustituyase el articulo 645 de la ley 147, por el siguiente texto:



requerimiento de pago consistente en la intimacion al deudor, para que pague dentro de los \
cinco (9) dias de notificado; o en su defecto —en idéntico plazo-, se oponga al progreso de la
pretension contestando la demanda, bajo apercibimiento de otorgarsele al requerimiento de

pago el caracter de titulo ejecutorio y de proceder a su ejecucion en la forma dispuesta por el

art. 434 y sgtes.

645.1. El escrito de demanda debera cumplir con los requisitos exigidos en el art. 345.
El Juez negara la admision de la demanda por auto fundado en los siguientes casos:

a) Si no se demandare el cobro de suma liquida y exigible.

b) Si no se acompana con el escrito de inicio la prueba documental del derecho que se
alega y aquella que acredite la intimacion previa al deudor.

c) Cuando el derecho que se alega esta subordinado a una contraprestacion o
condicion, a menos que el trabajador acredite sumariamente el cumplimiento de la
contraprestacion o la verificacion de la condicion.

645.2. El requerimiento de pago sera dictado en la forma prescripta por el art. 175y
expresara:

El Tribunal que lo dicta y su domicilio;

El nombre, apellido y domicilio del trabajador y del demandado;

La constancia que el Tribunal no ha efectuado el analisis sobre la procedencia de la
pretension invocada;

El monto de la deuda, con los intereses reclamados, dejando constancia que se eximira

de abonar la tasa de justicia al demandado en caso de efectuarse el pago tempestivo mediante

deposito judicial en la cuenta perteneciente al expediente, en el Banco de la Provincia y a
nombre del Tribunal;

El apercibimiento de que ante la falta de pago u oposicion documentada en el plazo

conferido, la orden provisional se convertira en titulo ejecutorio.

645.3. Si el intimado no formulare oposicion contestando demanda dentro del plazo



de la condena en costas y la regulacion de honorarios mediante el recurso de reposicion con

apelacion en subsidio, que tramitara por via incidental, sin suspender la ejecucion del crédito

del trabajador.

645.4. Tras la expiracion del plazo conferido el demandado tendra derecho a solicitar al
Juez una revision del requerimiento de pago cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. Cuando el requerimiento de pago no haya sido notificado mediante la forma
dispuesta en el art. 353.

b. que se haya visto en la imposibilidad de impugnar la deuda por razones de fuerza
mayor o por circunstancias extraordinarias ajenas a su responsabilidad, debidamente
acreditadas.

En ambos supuestos, la presentacion debera efectuarla dentro del quinto (5) dia de
haber tomado conocimiento del requerimiento de pago.

645.5. Formulada la oposicion en tiempo oportuno por el intimado, el requerirﬁiento de
pago quedara sin efecto y no podra procederse a la ejecucion forzosa del crédito reclamado.

645.6. Si durante la sustanciacion del juicio de conocimiento se probare la procedencia
de la acreencia pretendida por el trabajador, ante la oposicion al requerimiento de pago, se le
impondra al demandado una multa a favor del trabajador equivalente al 30%, sobre la base del
importe de la liquidacion aprobada, comprensiva del capital, intereses y costas a peticion de la
parte actora. Si hubieran existido causas que justificaren la conducta del empleador, mediante

resolucion fundada, podra el juez reducir prudencialmente la multa dispuesta por el presente

articulo hasta la eximicion de su pago.

Articulo - Sustituyase el articulo 646 de la ley 147, por el siguiente texto:

Articulo 646. Sentencia. Recursos. En la sentencia se resolvera de conformidad a lo probado
en autos, pudiendo el Tribunal pronunciarse a favor del trabajador en forma ultra petita, pero no

podra comprender rubros no reclamados en la demanda.El plazo para apelar las sentencias

definitivas v l1as re<coliiciones en materia de medidac cailitelaree card de ceie (R dAiac



