
ELECCIONES COMISIÓN INTERNA FUERO CIVIL (2015-2017)

GANO NUESTRO GREMIO LA UEJN
GANO LA MARRÓN: GANAMOS 
TODOS LOS TRABAJADORES

El día 25 de noviembre se llevaron a cabo elecciones para renovación de autoridades de la Comisión Interna 
del Fuero Civil. En la misma hubo una concurrencia de mas del 70 % del padrón. Triunfando ampliamente 
la lista Marrón por casi el 60 % de los sufragios.
 
Queremos destacar en primer lugar el carácter cristalino de la elección y que no se haya producido ningún 
tipo de incidentes demostrando el alto grado de madurez alcanzado por las listas participantes. Lo que debiera 
ser normal en el cualquier tipo de contienda electoral a veces no sucede por ello creemos que es un capital a 
favor que debemos destacar.
 
Creemos que la principal fortalecida en esta elección ha sido la Unión de Empleados de la Justicia de la 
Nación (UEJN) ya que la voluntad mayoritaria del fuero ha plebiscitado a nuestro sindicato y le ha ratificado 
la confianza. Nos sentimos muy orgullosos por ello.
 
Si bien en la elección de Comisión Interna votan afiliados y no afiliados nuestro primer deber es convocar 
a los NO afiliados a que se afilien, sumen y apoyen al gremio, único reaseguro de protección de sus derechos 
adquiridos y garantía de consecución de condiciones mas dignas de labor.
 
También debemos decir que nuestra Lista Marrón no solo compitió con la Lista Blanca sino con una alianza 
de agrupaciones opositoras a nuestro gremio la UEJN que contó entre sus objetivos mas buscados  poner al 
gremio al servicio del gobierno. Tarea que ya realiza el SITRAJU (agrupación patronal creada en forma Express 
en un despacho del Ministerio de Trabajo de CFK) pero todos ellos con el único de fin de provocar la división 
de los trabajadores.
 
Los hemos señalado infinidad de veces y lo reiteramos con más fuerza que nunca y con la autoridad
 y legitimidad del fuerte respaldo que nos han brindado los judiciales del Fuero Civil tanto afiliados como 
no afiliados a la UEJN: nuestro gremio nunca fue instrumento de los poderosos ni lo será.

• Con la unidad de los trabajadores fortalecemos la lucha
 
• El salario no es ganancia
 
• Debemos desterrar a los magistrados y funcionarios que acosan a los trabajadores 
 
• Tenemos historia y presente de lucha en defensa de los derechos de los trabajadores de la justicia.

Como lo indicáramos en nuestro material de campaña para la conformación de esta Comisión Interna, 
ya electa, hemos combinado la experiencia en la gestión , la juventud así como la participación de las 
mujeres. Por ello seguiremos en esta etapa con toda la fuerza, militancia, compromiso y convicción de los 
trabajadores organizados por que:



1

Finalmente nuestro fuerte reconocimiento y agradecimiento a todos y cada uno de los integrantes de 
nuestra Lista Marrón del Fuero que hace tiempo viene trabajando en forma sólida como equipo el cual 
debemos fortalecer  y consolidar en esta etapa. A nuestros compañeros de la Lista Marrón de todos los fueros 
de la Justicia Nacional y de todo el país que sabían que esta no era una elección mas sino que estaban en 
juego todos nuestros derechos.

 Como señalamos con anterioridad, nunca estuvimos subordinados a los poderes de turno. Esta nueva etapa 
nos toca transitarla casi en paralelo con una elección presidencial y un nuevo presidente que asumirá el 10 de 
diciembre.

 A todos los trabajadores de la Justicia los convocamos a la unidad en forma humilde y sincera ya que 
nuestro gremio debe estar fuerte para consolidar lo alcanzado y lograr lo pendiente. 

 Con toda la fuerza de los trabajadores organizados decimos que nuestra Lista Marrón del Fuero Civil seguirá 
adelante con todos nuestros reclamos pendientes, no dará ni un paso atrás ni tiene compromisos con 
ningún poder de turno, solo defiende y defenderá un solo interés: el de todos los trabajadores.

EN ESTE PERIODO 2015/2017 CONSOLIDAREMOS LOS ALCANZADO 
Y AVANZAREMOS EN LOS SIGUIENTES TEMAS

REESTRUCTURACION INTEGRAL DE LA PLANTA 
PERMAMENTE DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA 
INSTANCIA DE FAMILIA Y PATRIMONIALES.

2 RECATEGORIZACION DE LOS JEFES DE DESPACHO 
Y DEL PERSONAL OBRERO Y MAESTRANZA.                                                                                                                                                  

3 JUBILACION IGUALITARIA DEL 82% MOVIL 
PARA TODOS LOS JUDICIALES.                                                                                                                                      

4 PONER LA OBRA SOCIAL DEL PODER JUDICIAL  AL 
SERVICIO DE LOS TRABAJADORES Y SALIR DEL DOBLE 
ESTANDAR ENTRE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.                                                                                                                                

5 LOGRAR EL CONVENIO COLECTIVO 
DE TRABAJO PARA TODOS LOS JUDICIALES.                                                                                                                  

6 ENDURECER LAS SANCIONES A LAS 
AUTORIDADES QUE EJERZAN LAS VARIADAS 
FORMAS DEL ACOSO LABORAL.                                                                                                

CONDICIONES EDILICIAS DIGNAS CONTINUANDO 
CON EL MONITOREO PERMANENTE DEL GREMIO 
EN TODAS LAS SEDES.                                                                                           

8
SOLUCION DEFINITIVA A LOS PROBLEMAS 
REITERADOS DEL SISTEMA LEX 100 DE GESTION 
JUDICIAL QUE AFECTA LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO.                                                             

9 ERRADICAR DEFINITIVAMENTE LAS HABILITACIONES 
HORARIAS INJUSTIFICADAS.                                                          

10 EFECTIVIZACION TOTAL DE  LOS INTERINOS  
EN CARGOS DE MENOR JERARQUIA DEL FUERO 
RESPETANDO SU ANTIGÜEDAD .                                               

11 IMPLEMENTACION DE CURSOS DE CAPACITACION 
CON PUNTAJE PARA ASCENDER  QUE  INCLUYAN EN 
LOS JUZGADOS DE FAMILIA  CONTENIDOS 
RELACIONADOS CON LA   PROBLEMÁTICA 
INTERDISCIPLINARIA QUE AFECTAN A LOS 
TRABAJADORES.                            
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LISTA MARRON DEL FUERO CIVIL
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