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DOCUMENTO DE TRABAJO
PROYECTO DE REGIMEN DE INGRESO LA CARRERA JUDICIAL

Titulo Primero

DEL INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

Capitulo I

Disposiciones Generales

Art. 1l: ALCANCE. Las disposiciones del presente reglamen-
to se aplicaran a todos los concursos que se realicen pa-
ra acceder a los cargos de funcionarios, empleados o per-
sonal de maestranza del Poder Judicial de la Nacién, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la
Justicia Nacional. Quedard excluido del presente régimen,
el personal que dependa de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién o de alguna de sus oficinas bajo su depen-

dencia.

Art. 2: REQUISITOS PARA SER SECRETARIO O PROSECRETARIO
LETRADO. Para ser secretario o prosecretario letrado, se
requiere ser argentino mayor de edad y abogado graduado
en universidad nacional publica o privada reconocida, con
una antigiiedad minima de 2 afios en el ejercicio profesio-
nal 6 de 1 afio para el caso de empleados del Poder Judi-
cial o de los Ministerios Publicos. En este ultimo caso,
se requerirad ademds una antigliedad minima de 5 afios en

cumplimiento de funciones en dichos organismos.



Art. 3: REQUISITOS PARA SER EMPLEADO. Para ser empleado
se requiere ser mayor de dieciocho (18) afios, tener estu-
dios secundarios completos y acreditar idoneidad para el
cargo a desempefiar verificada a través de concurso publi-
co de oposicién.

El cinco por ciento (5%) de los cargos a cubrir, como mi-
nimo, debe ser ocupado por personas con necesidades espe-
ciales, que cumplan con los requisitos generales prece-

dentemente sefialados.

Art. 4 REQUISITOS PARA SER PERSQNAL DE MAESTRANZA Y OFI-
CIOS. Para ser personal de maestranza y oficios se re-
guiere ser mayor de (18) afios y poseer estudios primarios
completos, sin perjuicio de otros requisitos que puedan
exigirse a aquellos que deban desempefiar tareas para las

cuales sean necesarios conocimientos especiales.

Art. 5: AUTORIDAD DE APLICACION. Los concursos para acce-
der a los cargos de empleados y funcionarios del Poder
Judicial de la Nacién se llevaran a cabo en el ambito del
Consejo de la Magistratura o de las delegaciones del Con-
sejo, cuando se tratare de cargos a cubrir en el Interior
del pais. A efectos de llevar a cabo los mismos se con-
formard un Comité Evaluador integrado por un representan-
te del Consejo de la Magistratura, con exclusidén de los
consejeros jueces, un representante de la Asociacién de
Magistrados y un representante de la Unién de Empleados
de la Justicia de la Nacidén. Serdn sus atribuciones: es-
tablecer el programa, tomar los examenes, proceder a la
correccidén y evaluacién conjunta de los mismos, confec-
cionar un listado por orden de mérito. El1 Comité Evalua-
dor sesionard con la presencia de la mayoria de sus miem-
bros y se pronunciara por mayoria de votos.

El Consejo de la Magistratura tendrd a su cargo la difu-
sién de un cuadernillo informativo, que sera consensuado
entre las partes integrantes del Comité Evaluador, para
los aspirantes a ingresar que contendrd: pautas generales
sobre la Constitucién Nacional, valores del Sistema Demo-
cridtico, Funciones del Poder Judicial, derechos y garan-

tias de los ciudadanos, actitud y aptitud para el servi-



cio de justicia. Sobre dicho material se elaborard el te-

mario de examen

Art. 6: SOLICITUD DE INSCRIPCION. La solicitud de ins-
cripcién sbélo podrd hacerse personalmente o por tercero
autorizado, en una presentacién por escrito en la que de-
berdn completarse los datos o requisitds legales que se
detallan en el articulo siguiente.

Deberd presentarse, en el interior del pais, ante la au-
toridad judicial federal designada al efecto y en Capital
Federal en el Consejo de la Magistratura.

La presentacién importa el conocimiento y aceptacién de
las condiciones fijadas en este reglamento; tiene el ca-
rdcter de declaracién jurada 'y debe ser firmada por el
postulante. Cualquier inexactitud gque se compruebe en

ella da lugar a su exclusién.

Art. 7: En la solicitud los postﬁlantes deberan detallar:
a) apellido y nombre completos;

b) domicilio real y constituido, a los efectos del trami-
te, en la ciudad donde se encuentra el asiento de la res-
pectiva Cdmara o Tribunal Oral, o el Consejo de la Magis-
tratura; numero de teléfono, fax y correo electrdnico, si
lo tuviere;

c) lugar y fecha de nacimiento;

d) si es argentino nativo o naturalizado;

e) nombres y apellidos completos de los padres;

f) estado civil, en su caso, nombre del cényuge o convi-
viente y de los hijos, si los hubiere;

g) Para el caso que correspondan, sus antecedentes acadé-
micos, laborales y profesionales, con los documentos que
los acrediten.

En el caso de publicaciones, éstas deben tener vincula-

cidén con la especialidad de que se trate.
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Hasta quince dias después del cierre de la inscripcién
pueden acompafiarse los documentos que acrediten los ante-
cedentes denunciados, cuando por causa que no le sea im-
putable el postulante no hubiere dispuesto de ellos al
inscribirse.

h) Su preferencia en razén de la materia de cada fuero,
si la tuviere.

También deberan acompafnar:

i) fotocopia del documento de identidad, con la constan-
cia del Gltimo domicilio;

j) fotocopia del titulo que posea, debiendo exhibirse el
original, que se restituye en el acto, previo cotejo por
Secretaria, de lo que se deja constancia en 1la copia
agregada a la presentaciédn;

k) Los postulantes que se desempefien o se hubieren desem-
pefiado en el Poder judicial de la Nacién, de las provin-
cias o de oérganos jurisdiccionales de la administracién,
deberan agregar, ademds, un certificado sobre los antece-
“dentes que registre su legajo personal que consigne:

- fecha de ingreso y egreso, si lo hubiere;

- cargos desempefiados;

- licencias extraordinarias concedidas en 1los ultimos
cinco (5) afios; sanciones disciplinarias aplicadas con
indicacién de fecha y motivo.

1) En el caso de abogados matriculados, deberan acompafiar
el certificado del respectivo Colegio del cual surja la
antigiiedad y estado de la matricula, y la existencia de

sanciones disciplinarias, si las hubiere

Art. 8: RECEPCION. Presentada la solicitud de inscrip-
cidén, el funcionario interviniente extendera una constan-
cia  firmada al interesado, en la que deberd consignar
fecha y hora de recepcién, como asi también el detalle de

los documentos adjuntados.

Art. 9: CIERRE DE INSCRIPCION. Inmediatamente después de
transcurrido el plazo sefialado para el cierre de inscrip-
cibén, el funcionario designado al efecto, procederd a

conformar una lista provisoria con todos los inscriptos.




Art. 10: RECHAZO IN LIMINE. No podrédn ingresar quienes no
cumplan con los requisitos establecidos en los arts. 6 y
7 del presente reglamento, ni aquellas personas que a ia
fecha de presentacién:

a) Hubieren sido condenados por delitos dolosos.

b) Hubieran sido condenados por delitos culposos contra
la Administracién Publica.

c) Hubieren sido inhabilitados judicialmente para ejercer
cargos publicos;

d) Estuvieren sujetos de modo actual a un proceso crimi-
nal;

e) Hubieren sido separados de su empleo por mal desemperio
comprobado en sus tareas y no hubieran sido rehabilita-
dos.

f) Se postularen para un cargo o funcién para el cual no
reunieren los requisitos minimos exigidos o© estuvieren

impedidos de concursar para el mismo.

Art. 1l1l: ACTA DE CIERRE DEFINITIVO. INSCRIPTOS. Dentro de
cinco dias posteriores del cierre de inscripcidén el fun-
cionario encargado, labrard un Acta, en la que se haréan
constar en forma definitiva las inscripciones registradas
que hubieren cumplido con 1los recaudos exigidos en el

presente reglamento.

Capitulo II
Del ingreso de los empleados judiciales, secretarios,
prosecretarios letrados y personal de maestranza y ofi-

cios.
De los empleados judiciales

Art. 12: DEL INGRESO. El1l ingreso al Poder Judicial para

cumplir funciones de empleado, sélo podrd producirse en

nes



el cargo de menor jerarquia que correspondan a la depen-

dencia o funcién respectiva.

Art. 13:

EXAMEN. Conformada la lista definitiva a que se refiere
el articulo 11, se fijard fecha para un examen, el que
serd anénimo y escrito, dentro de los siguientes TREINTA
(30) dias. La evaluacién versara sobre conocimientos ge-
nerales de acuerdo con lo expuesto en el art. 5 de este
reglamento. Se calificard la redaccidén, ortografia y co-
nocimiento informdtico en el manejo de procesador de tex-
to.

En el caso de concursos para ambitos técnicos, se reali-
zard un examen especifico. A tal fin se convocard a inte-
grar el tribunal evaluador a un especialista en el tema

de que se trate

Art. 14: REGIMEN DE CALIFICACIONES: Los examenes se cali-
ficaradn del CERO (0) al CIEN (100). Para integrar el lis-
tado definitivo de candidatos a ingresar al Poder Judi-
cial en calidad de empleado se requerirad un puntaje mini-

mo de CINCUENTA (50) puntos.

De los Secretarios de Primera y Segunda Instancia y Pro-

secretarios Letrados de Cémara.

Art. 15: EXAMEN. Conformada la lista definitiva a que re-
fiere el articulo 11 del presente reglamento, se fijaré
fecha para un examen el que serd andénimo y escrito, de-
ntro de los siguientes TREINTA (30) dias. A este efecto
se implementard el sistema de identificacién de los con-
cursantes mediante un adhesivo con cédigo de barras colo-
cado en la primera hoja, entregandose uno al interesado.
Los examenes no deberan ser firmados, ni contener elemen-
to identificatorio alguno, salvo la clave de referencia.
La violacién del anonimato por parte de los concursantes
determinard su automd&tica exclusidén del concurso.

Cada integrante del jurado concurrird al acto con un so-

bre cerrado, en numero suficiente de copias, y en el mo-
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mento de la recepcidén del examen se sorteard puUblicamente
uno de ellos

Se evaluara:

a) La redaccién: la solucidén a un problema juridico. Dis-
pondrdn para su confeccién el tiempo que determine el Co-
mité Evaluador. Para la calificacién de este examen se
tendran en cuenta principalmente los conocimientos juri-
dicos del postulante.

b) Se examinard el grado de conocimiento especifico en el
area de derecho que requiera el cargo para el que concur-
sa y la normativa constitucional. Asimismo se evaluard un
tema referido a la planificacién, organizacién y control
de la oficina, tanto en el manejo de los aspectos técni-
cos y juridicos como en el manejo de los recursos humanos

disponibles.

Art. 16: REGIMEN DE CALIFICACIONES. La prueba de oposi-
cién se calificard del CERO (0) a CIEN (100) puntos. Para
ser incluidos en la lista de aspirantes se requiere haber
obtenido un puntaje minimo de SETENTA (70) puntos. Sélo
respecto de aquellos postulantes que hubieran alcanzado

el puntaje minimo se evaluardn los antecedentes.

Art. 17: CALIFICACION Y PUNTAJE DE LOS ANTECEDENTES. La

calificacién y puntaje de los antecedentes de los postu-

lantes para cubrir las vacantes que se produzcan en los
cargos de secretarios y prosecretarios, serad de CIEN
(100) puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

a) hasta cuarenta (40) puntos por los antecedentes vincu-
lados con la especialidad de que se trate en desemperfios
profesionales cumplidos en el Poder Judicial y en el Mi-
nisterio Publico

b) Hasta wveinte (20) puntos por antecedentes en funciones

publicas o en el ejercicio de la abogacia:;

24
/'13



c) hasta (15)puntos por la obtencién de titulos de pros-
grado;

d) hasta (15) puntos por la aprobaciédn de cursos de pos-
grado no incluidos en los estudios necesarios para la ob-
tencién de los titulos previstos en el inciso anterior, y
por participacién y asistencia a congresos, jornadas y
seminarios. Se computaré&n especialmente los estudios o
participaciones que tengan pertinencia con la funcidén que
se concursa;

e) hasta (20) puntos por el ejercicio de la docencia en
la especialidad propia del cargo para el que se concursa
o en el ambito de las disciplinas basicas de la ciencia
del Derecho;

f) hasta (10) puntos por las publicaciones, en cuya
apreciacién se debe considerar su valor y originalidad.
No se calificarédn los antecedentes que no hayan sido in-

vocados en la solicitud de inscripcién.

Del personal de maestranza y oficios

Art. 18:

DEL INGRESO. Para ingresar como personal de maestranza y
oficios se deberd cumplir con los requisitos mencionados
en el art. 7 y realizar una entrevista personal.

Cuando el cargo a cubrir sea de un oficio, ademas de los
requisitos mencionados, se evaluard al candidato sobre
temas relativos a su actividad, sin perjuicio del cumpli-
miento de las normas administrativas que exigen habilita-
cibén especial para su ejercicio.

A tal fin se convocard a integrar el Comité Evaluador a

un especialista en el tema que se trate.

Régimen comin

Art. 19: LISTAS DE POSTULANTES. Una vez calificadas las
pruebas para el cargo de que se trate, se confeccionara
una lista con el orden de mérito definitivo, la que sera

notificada a cada uno de sus integrantes para cubrir las
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futuras vacantes que pudieran producirse a partir del 1°
de mayo del afio siguiente.

En la lista general deberd detallarse el nombre y apelli-
do cada uno de los postulantes, asi como la calificacién
merecida en cada uno de los exdmenes, y se pondrd en ex-
hibicién durante el plazo de CINCO (5) en la pagina WEB
del Poder Judicial de la Nacién, en la cartelera del Con-
sejo de la Magistratura o de las Camaras o Tribunales del
interior del pais, segln corresponda.

Cuando ninguno de los postulantes hubiera aprobado el
examen la autoridad competente deberd declarar desierto
el concurso. En este ultimo supuesto, deberd convocarse

inmediatamente a un nuevo concurso.

Axrt. 20: RECURSOS. Dentro del plazo de CINCO (5) dias
habiles de haber sido notificados, los concursantes, po-
dran plantear la reconsideracién de la calificacién obte-
nida en el examen rendido. Dicho recurso serd resuelto
por un Comité permanente, que se integrard del mismo modo
que el Comité Evaluador y que cumplird la funcién de tri-
bunal de alzada. Contra la resolucién del Comité perma-
nente solo procederd un recurso ante la Comisién de Admi-
nistracién del Consejo de la Magistratura, previa vista
del mismo a la UEJN. Dicha impugnacién deberd estar fun-
dada en razones de arbitrariedad manifiesta y tendrd ca-

racter restrictivo.

Axrt. 21: NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos que se realicen
para cubrir las vacantes que se produjeren en cualquiera
de los cargos, se haran teniendo en cuenta el orden de

mérito de la lista definitiva.
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La autoridad competente podrd optar por cualquiera de los
postulantes ubicados del primero hasta el décimo puesto
inclusive.

Producida la vacante, el aspirante convocado para su in-
corporacién serd notificado en el domicilio de su solici-
tud de ingreso, para que comparezca y acepte el cargo. Si
dentro de los DIEZ (10) dias contados desde su notifica-
cidén no compareciere injustificadamente, se lo tendrad por
desistido, excluyéndolo de la lista para llamar al que

continta en orden.

Art. 22: VIGENCIA DE LAS LISTAS. Las listas a las que re-
fiere el articulo 19 del presente reglamento tendran vi-
gencia por el plazo de dos afios. Los aspirantes que cum-
plido ese lapso no hubieren sido designados deberan ren-
dir el examen nuevamente a los efectos de su incorpora—

cibén en el nuevo listado.

Art. 23 DEL EXAMEN PSICOTECNICO: Previo al nombramiento,
los postulantes deberdn poseer aptitud psicotécnica que
se acreditard mediante el examen que indique la autoridad

competente.
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Consepo do ba Magistwatira

Buenos Aires, 29 de septiembre de 2006

Al Sr. Presidente del

Consejo de la Magistratura

del Poder Judicial de la Nacién
Dr. Enrique S. Petracchi

S / D

De nuestra mayor consideraciodn:

Tenemos el agrado de dirigirnos al Sr.
Presidente, en nuestro caracter de integrantes del Comité de
Negociacién Colectiva, a efectos de remitirle -para su inclusién en
el orden del dia del préximo plenario- el Proyecto de Régimen de
Ingreso a la Carrera Judicial, cuyo texto fue consensuado con los
representantes de la Unién de Empleados de la Justicia de la Nacién.

Sin otro particular, salud®mos al Sr.

Presidente con nuestra mayor consideracién.
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