UN GREMIO QUE NOS REPRESENTA
EN TODOS LOS AMBITOS

DEFENSA DEL SALARIO 01

Sigamos ganandole a la inflaciéon. En los tltimos 10 aiios,
con la conduccion de la Marron, los salarios judiciales aumentaron
57,64 % por encima de la inflacién real.

02 JUBILACION IGUALITARIA 03

Porque solo hay una clase de judiciales,
sigamos reclamando por todas las vias:
reescalafonamiento para POM y jefes
de despacho en condiciones de jubilarse
y reformas a la ley.

ESTABILIDAD LABORAL

Para seguir garantizando la efectiviza-
cién de los contratos por antigiiedad y
se siga respetando a los interinos con
resoluciones como la 6/15.

RESPETO A LA CARRERA 04 INGRESO DEMOCRATICO 05
Sobre las experiencias positivas trabajadas Con control gremial, ya muestra sus

conjuntamente por el gremio y las autoridades, frutos en el Ministerio Publico de la

propongamos reglamentos, con criterios Defensa. Continuemos en fiscalias y

objetivos de evaluacion para el ascenso, juzgados, para forjar una justicia

en todas las Camaras. plural.

CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO 06 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 07
Invirtiendo en el bienestar del trabajador, Presentamos el proyecto de ley en

para su plena realizacion laboral. Acom- el Congreso Nacional y denunciamos

panandolo en prevencion de enfermeda- ante la OIT la imposibilidad de ejercer

des y en el tratamiento de las que nuestro derecho a la negociacion

sobrevengan. Priorizando lo humano colectiva, garantizado en el art. 14 Bis

contra la cultura del descarte. y los Convenios Internacionales.

LUCHA CONTRA EL ACOSO 08 PARTICIPACION EN LA OBRA SOCIAL 09
Con firmeza, hemos denunciado a aquellos Los que aportamos mes a mes, tenemos

funcionarios y magistrados que no se encuentran derecho a conocer, opinar y proponer, el

en condiciones de estar al frente de equipos de trabajo destino de nuestros recursos, la calidad de

por sus malos tratos, logrando sanciones los servicios, las prestaciones y el alcance de

y apartamientos del cargo. Decile No al Acoso. la cobertura al grupo familiar.

INCREMENTO DE PLANTAS DE PERSONAL 1 0 CAPACITACION PROFESIONAL 1 1
Enlos fueros colapsados, como Laboraly Seguridad Mas de 1.000 judiciales participan

Social, logramos alrededor de 100 cargos para cada afio de los cursos de capacitacién

cada fuero que produjeron mas de 400 ascensos brindados por la UEJN. Avancemos hacia

en todo el pais. Continuemos trabajando sobre un sistema Gnico de capacitacién junto

las necesidades funcionales, junto a las autorida- a la Escuela Judicial que aporte puntaje

des de los distintos estamentos, para que el para ascender y concursar.

servicio no se brinde a costa de nuestra salud.

CONTINUEMOS JUNTOS NUESTRAS LUCHAS



Centro de Investigaciones

/
/ y Proyectos en materia
Judicialy politicas de Estado

@\ CIPJE

CON PROPUESTAS PARA

UNA MEJOR JUSTICIA

Porque somos un gremio comprometido con nuestra actividad.
Desde el CIPJE impulsamos proyectos en todos los fueros
para mejorar el servicio de justicia.

CONTENCIOSO
PENAL ADMINISTRATIVO FEDERAL

» Fuero especial para flagrancia. » Codigo de procedimiento para la materia
o contencioso administrativa.
» Re -federalizacion del 5
narcomenudeo. »Nueva ley de responsabilidad del Estado.

» Fortalecimiento DCAEP a nivel
nacional

- . ACCESO A LA JUSTICIA
» Policia Judicial.

» Simplificacionde procedimiento » Descentralizacion de tribunales.

en delitos complejos. » Asistencia letrada gratuita

para sectores vulneérables.

CIVILY COMERCIAL

NUEVAS TECNOLOGIAS

»Oralizacicl']n dedIDS]c prc_llc_esos civiles,
comerciales y de famiiia. » Expediente digital.
» Cuerpo interdisciplinario para nifiez

y familia. » Desarrollo de un sistema propio de gestion

Informatica.

» Puesta en marcha del Fuero
del Consumidor.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
LABORAL DEL PODER JUDICIAL

» Federalizacion del Fuero del Trabajo. » Democratizacién del
Consejo de la Magistratura:
» Incorporacién de elementos multimedia Independencia del PEN y participacion

al sistema para la prueba. de los trabajadores

_ ) o » Seleccion de Magistrados:

»Cuerpo propio de peritos para juicios LRT. Plazos perentorios para_cubrir vacantes,
que impidan subrogancias eternas.

ELECTORAL » Creacién de mas juzgados y salas:
Alli donde las necesidades funcionales
lo requieren.

» Analisis de la reforma Politico-Electoral,

» Escrutinio provisorio bajo la orbita de la JNE.

» Modo de sufragio:
boleta unica de papel (BUP)

» Nueva !(ejy de financiamiento
de Partidos Politicos.



S
FUERTE EN SUS CONQUISTAS
Y SOLIDO EN SU PATRIMONIO

Proximamente Camping Proximamente salon de usos

con dormis. multiples y cabafias.
Santa Catalina, Corrientes. Posadas, Misiones.

Hotel Nautico
Villa Gesell

Hotel 26 de Julio Sede UEJN
Capital Federal Capital Federal

Sede UEJN seccional2 Préximamente cabafias
Capital Federal San Rafael, Mendoza.
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Hosteria Newen Hue
Villa Pehuenia, Neuquen
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Salén de usos miitiples y depto
Ushuaia, Tierra del Fuego

Hotel las Lomas
Pinamar

Comodoro Rivadavia, Chubut | | Rio Grande, Tierra del Fuego

Salon deusos miliples

LISTA PASADO Y PRESENTE DE LUCHA,
MARRON FUTURO DE JUSTICIA.



LISTA
MARRON

UN GREMIO FUERTE
PARA DEFENDER LO NUESTRO
Y CONSEGUIR LO QUE NOS FALTA




